
Karta Oceny Projektu – „Akcja – Inspiracja” 

Dane projektu : 

 

Nazwa szkoły: ............................................................. 

Nazwa zespołu: ............................................................. 

Tytuł projektu: .............................................................................................. 

Imię i nazwisko nauczyciela – lidera: ............................................................. 

Kryteria oceny 

Kryterium Co będzie oceniane Skala punktowa Punkty 
Innowacyjność 
pomysłu 

- Oryginalność i 
kreatywność 
- Nowatorskie 
podejście do 
problemu 
- Inspirujące 
rozwiązania 

0–10 pkt  

Realność wdrożenia - Jasny i 
szczegółowy plan 
działań 
- Możliwość 
wykonania w 
wyznaczonym 
czasie 
- Racjonalny budżet 
- Dostępność 
zasobów 

0–10 pkt  

Trwałość efektów - Rezultaty 
pozostają po 
zakończeniu 
- Możliwość 
kontynuacji działań 
- Budowanie postaw 
prospołecznych 

0–10 pkt  

Wpływ społeczny - Liczba i 
różnorodność 
beneficjentów 
- Skala 
oddziaływania 
- Znaczenie działań 
dla otoczenia 
- Włączenie różnych 

0–15 pkt  



grup 
Zaangażowanie 
wolontariuszy 

- Liczba 
wolontariuszy 
- Aktywna rola 
uczestników 
- Mobilizacja i 
motywowanie 
innych 

0–10 pkt  

Jasność i spójność 
opisu projektu 

- Logiczna struktura 
wniosku 
- Jasno określone 
cele, działania i 
rezultaty 
- Zrozumiały i 
przejrzysty język 

0–5 pkt  

Łączna liczba 
punktów 

max 60 pkt   

Uwagi komisji 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

Ocena końcowa 

Liczba punktów: .................. / 60 

Rekomendacja: ☐ dofinansowanie ☐ brak dofinansowania 

Podpisy członków komisji 

1. ........................................................................... 

2. ........................................................................... 

3. ........................................................................... 

4. ........................................................................... 

5. ........................................................................... 


